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“"da una sola parte, dalla parte dei lavoratori”

POLIZZE 2024
R.C. PROFESSIONALI E AMMANCHI CASSA

Come ogni anno, Vi riportiamo di seguito le condizioni delle polizze professionali e di cassa proposte
da UILCA FVG per i lavoratori del Friuli Venezia Giulia e delle altre regioni che sono associati a UILCA e
ad Alba Nordest per I’'anno 2024, che hanno condizioni decisamente migliorative rispetto al 2023.

La convenzione é stipulata da UILCA FVG con Bucchioni’s Studio e Allianz Assicurazioni.

Vi comunichiamo che UILCA ha stipulato anche per il 2024 una copertura R.C.Capofamiglia
GRATUITA per TUTTI gli ISCRITTI, con LA COMPAGNIA AMINTA BROKER e con Reale Mutua ch
e viene attivata in modo automatico per gli iscritti vecchi e nuovi.

Di seguito il dettaglio delle polizze, in grassetto quelle comparativamente piu convenienti per
le singole coperture:

Massimale Massimale PREMIO PREMIO PREMIO PREMIO
OPZIONE AMMANCHI RC RISCHI ANNUO DA DA DA
DI CASSA PROFESSIONALI 1/4/2024 1/7/2024 1/10/2024
Opzione A1 6.000,00 V4 45,00 33,00 20,00 10,00
Opzione A2 10.000,00 /4 67,00 49,00 31,00 13,00
Opzione A3 15.000,00 I 93,00 69,00 44,00 20,00
, 75.000 per anno
Opzione C1 6.000,00 25.000 per sinistro 58,00 42,00 27,00 11,00
, 75.000 per anno
Opzione C2 10.000,00 25.000 per sinistro 80,00 59,00 38,00 16,00
. 75.000 per anno
Opzione C3 15.000,00 25.000 per sinistro 120,00 95,00 70,00 32,50
Opzione C4 6.000,00 100.000,00 88,00 65.00 42,00 18,00
Opzione C5 10.000,00 100.000,00 110,00 81,00 53,00 24,00
Opzione C6 15.000,00 100.000,00 125,00 93,00 62,00 32,00
, 75.000 per anno
Opzione B1 / 25.000 per sinistro 10,00 8,00 5,00 3,00
Opzione B2 / 50.000,00 30,00 23,00 13,00 6,00
Opzione B3 / 100.000,00 38,00 27,00 17,00 7,00
Opzione B4 / 250.000 85,00 62,00 38,00 16,00
Opzione B5 / 500.000,00 120,00 90,00 58,00 27,00
Opzione B6 / 750.000,00 135,00 101,00 70,00 35,00
Opzione B7 // 1.000.000,00 170,00 127,00 83,00 39,00
Opzione B8 / 2.000.000,00 245,00 183,00 120,00 58,00

CONDIZIONI per gli Ammanchi di Cassa:
» Nessuna FRANCHIGIA per il primo sinistro per ammanchi di cassa, fino a 3.000 euro;
» Sono incluse palesemente nella copertura gli ammanchi da gestione di Bancomat, Bancomat
evoluti, Cassa assistita, Cassa virtuale in remoto ecc
» Perilavoratori a tempo determinato, interinali, maternita, pensionamento (esodo) ecc. & possible
stipulare polizze temporanee
La denuncia dellammanco di cassa deve essere effettuata entro 30 giorni dalla data del sinistro.

CONDIZIONI per coperture sulla RC RISCHI PROFESSIONALLI:
» Nessuna Franchigia per il primo sinistro per importi fino a 3.000 euro;
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Per gli altri sinistri si applica uno scoperto del 10% con franghigia minima di 155,00 euro e
massima di 2.500,00 euro;
Copertura per tutti i sinistri involontariamente cagionati a terzi compreso il datore di lavoro
sia per colpa grave che per colpa lieve;
Garanzia di retroattivita di 10 anni per eventi non contestati al momento della sottoscrizione;
Viene inclusa l'attivita di RECUPERO CREDITI e I'attivita ASSICURATIVA
Inclusione esplicita nelle coperture per I'attivita assicurativa, I'attivita svolta all’esterno dei locali di
banca, per danni patrimoniali derivanti da violazione della normativa Privacy fino a 150.000 euro;
Viene esplicitamente coperta anche l'attivita svolta in “smart working”;
Sono incluse nella copertura gli ammanchi da gestione di Bancomat e Bancomat evoluti;
NEL SOLO CASO di azione di rivalsa della banca nei confronti del singolo dipendente la
copertura rifonde I'assicurato nel caso di multe e/o sanzioni per banconote false el/o
negoziazione di assegni senza la clausula “non trasferibile” fino a 5.000 euro per sinistro;
La denuncia del sinistro su R.C.Rischi Professionali deve essere effettuata entro 30 giorni dalla
data in cui I'assicurato ha ricevuto la comunicazione di notifica delladdebito e NON E’ PIU’
NECESSARIA LA DICHIARAZIONE DELLA BANCA DI AVWENUTA RIFUSIONE.
Per i lavoratori a tempo determinato, interinali, maternita, pensionamento (esodo) ecc. € possible
stipulare polizze temporanee

La stipula delle polizze convenzionate é riservata ai soli aderenti a UILCA, ai colleghi con contratto

a tempo determinato ed agli “interinali” nelle situazioni previste.
| lavoratori con “contratto misto” dipendenti di Intesa SP hanno convenienza a sottoscrivere una
specifica polizza definita da UILCA con il broker AMINTA valida per tutti i loro rischi professionali

COME ATTIVARE LE POLIZZE (leggere con attenzione):

Fino al 15 dicembre o data di attivazione della registrazione nel sito
www.bucchioniassicurazioni.it

La copertura di polizza si attiva come segue:

» Effettuare un unico bonifico per il pagamento del premio previsto per la singola polizza o per le

diverse opzioni che si intende sottoscrivere, INDICANDO NELLA CAUSALE il proprio codice
fiscale e le opzioni scelte, con bonifico a favore di:

Bucchioni’s studio s.a.s.
conto corrente presso Banca Passatore spa
IBAN IT16Q 03332 10700 000000612509

» Inviare copia del bonifico e del modulo di adesione compilato e sottoscritto, SCANSIONATI

via email a uilcacredito.fvg@gmail.com ed a bancari@bucchioniassicurazioni.it, NON
VANNO INVIATI GLI ORIGINALI, che dovranno essere custoditi in caso di sinistro.

dal 15 dicembre 2023 o diversa data di attivazione, la registrazione della

polizza va effettuata dal sito www.bucchioniassicurazioni.it , la procedura

fornira I'attestato di assicurazione Allianz con il numero della polizza

Restiamo a disposizione alla e-mail uilcacredito.fvg@gmail.com per ogni dubbio o richiesta.
1 dicembre 2023
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